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Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1.

Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 w Zaganiu im. 11. Lubuskiej Dywizji Kawalerii Pancernej
w Zaganiu:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogéblnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw.

Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Wojska Polskiego 1, 68-100 Zagan.
Obwad szkoty obejmuje ulice wskazane w aktualnych uchwatach Gminy Zagan.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu - Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. 11.
Lubuskiej Dywizji Kawalerii Pancernej w Zaganiu.

Organem prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie miejskim z siedziba w Zaganiu, ul. Plac
Stowianski 11.

Szkota jest jednostka budzetowsa.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne
przepisy.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

§2.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych klas 1 - VIII.
Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach - okragtej, matej i duzej, z godtem panstwa
i z napisem w otoku Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. 11. Lubuskiej Dywizji Kawalerii
Pancernej w Zaganiu.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2
im. 11 Lubuskiej Dywizji Kawalerii Pancernej
ul. Wojska Polskiego 1
68-100 ZAGAN, tel. 690885361
NIP 9241629968 REGON 970675698

Szkota moze prowadzié¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
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i mtodziezy.
7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

8. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

9. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

10. W szkole mogg dziataé¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§3.
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 2 w Zaganiu;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Zaganiu;

3) Dyrektorze szkoty, dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 w Zaganiu;

4) uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ ucznidbw Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 2 w Zaganiu;

5) rodzicach-nalezy przez to rozumiec rodzicoéw, opiekunéw prawnych uczniéw oraz osoby
(podmioty sprawujace piecze zastepcza;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Zaganiu;

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zagan o statusie miejskim;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego
Kuratora Oswiaty.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 4.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe a takze zawarte
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajagcym potrzeby rozwojowe
uczniéw.

2. Misjg szkoty jest:

1) ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i S$wiata, ksztattowanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw z réwiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkota
zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidw w wymiarze intelektualnym,
psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom.

2) uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci, jako postawy zycia w spoteczenstwie
i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie
i tworzenie jej tradycji;

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. 11. LDKP w Zaganiu 4




3) przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw.

Wizja szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. 11. Lubuskiej Dywizji Kawalerii Pancernej
w Zaganiu powinna posiadaé¢ wysoki poziom nauczania realizowany przez otwarto$¢ na
wiedze, umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet w celu zdobywania potrzebnych informacji
i przetwarzania ich, dobieranie odpowiednich form i metod pracy przez wykwalifikowang
kadre pedagogiczng, innowacyjno$¢. Jej zadaniem jest réwniez wiasciwie ksztattowac
osobowos¢ i postawe ucznia.

§5.
Celem nadrzednym szkoty jest uksztattowanie absolwenta, ktory:

1) jest przygotowany do efektywnego funkcjonowania w Zyciu spotecznym oraz
podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj,

2) kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

3) znaistosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

4) szanuje siebie i innych,

5) jest odpowiedzialny,

6) zna historie i kulture wiasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty, przestrzega zasad

bezpieczenstwa i higieny zycia,
7) znairozumie zasady wspotzycia spotecznego,
8) jest tolerancyjny,

9) korzysta z réinych Zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne,

10) jest ambitny.
Gtéwnym celem szkoty jest:

1) przygotowanie ucznidéw do nauki na dalszych etapach edukacyjnych oraz zycia we
wspoétczesnym Swiecie;

2) wszechstronny rozwdj osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien i zainteresowan
uczniéw, w tym rozbudzenie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

3) wprowadzenie ucznidw w $wiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

4) uksztattowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego;

5) uksztattowanie nawykoéw dbania o wtasne zdrowie oraz ochrone S$rodowiska
naturalnego;

6) rozwiniecie kompetencji takich jak kreatywno$c¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;

7) uksztattowanie u ucznidéw postaw spotecznych i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat,
w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. 11. LDKP w Zaganiu 5



aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
§6.
Do zadan szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego oraz przyjetych zgodnie
Z przepisami programow nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegoélnego ucznia;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu
o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

4) zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na
narodowo$¢, pochodzenie, wyznanie religijne;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u uczniéow
trudnosci w uczeniu sie, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegélnych uzdolnien,
a takze wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

6) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce
w Swiecie, przygotowujacej do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

7) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata oraz
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania, o kulturze i srodowisku naturalnym:;

8) prowadzenie doradztwa zawodowego wsrod dzieci i mtodziezy;

9) umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegoélnie
uzdolnionym;

10) organizacja i udzielanie rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) wspotpraca z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno- kulturalnymi
w kraju i za granica,

12) realizowanie szczeg6towych zadan wychowawczych okreslonych przez wychowawcow
oddziatbw w programach wychowawczych, a takze programéw profilaktycznych
realizowanych przez szkote;

13) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

14) realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
Srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promoc;ji i ochrony zdrowia;

15) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

16) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
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17) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

18) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

19) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej;

20) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

21) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

22) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg;
23) zorganizowanie w stotowce positku dla uczniéw:

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wérod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) zapewnienie warunkoéw do dziatania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

28) wspotpraca z organizacjami i podmiotami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego;
30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego.
Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan
§7.

Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Podstawa funkcjonowania szkoty sg programy nauczania zawierajace podstawy programowe
oraz Program Wychowawczo- Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Programy nauczania proponuja nauczyciele, a dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty, ustalajac
szkolny zestaw programow nauczania.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny, opracowany na podstawie diagnozy potrzeb szkoty
i uczniéw, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§8.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Dziatania wychowawcze oraz profilaktyczne szkoty maja charakter systemowy i wynikaja
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
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Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuija:

1) rozpoznawanie i uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) rozpoznawanie czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka oraz uwzglednianie ich
w realizacji zadan wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) zapobieganie zachowaniu ryzykownemu i uzaleznieniom;

4) rozpoznanie i rozwijanie mocnych stron ucznia, jego predyspozycji i zainteresowan oraz
wspieraniu go w dokonywaniu wyboru kierunku dalszej edukacji i zawodu;

5) wspieranie ucznia w rozwijaniu poczucia wtasnej wartosci i wiary w siebie;

6) wspieranie ucznia i jego rodzicow w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

7) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci;

8) realizacje idei szkoty otwartej na srodowisko lokalne, kulture, sztuke, sport, organizacje

pozarzadowe wspierajace dziatania szkoty oraz na inicjatywy uczniéw, w szczegdélnosci
dziatania w ramach wolontariatu i aktywnos¢ uczniéw w Samorzadzie Uczniowskim;

9) zapewnienie integracji Srodowiska szkolnego, w tym warunkéw do integracji spotecznej
uczniéw petnosprawnych i niepetnosprawnych w szkole i w srodowisku lokalnym:;

10) respektowanie praw cztowieka w szkole, zapobieganie dyskryminacji i nietolerancji;
11) Scista wspotprace miedzy rodzicami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny ma charakter dynamiczny, a dobér priorytetéw na
dany rok szkolny odbywa sie na podstawie wnioskdw z poprzedzajgcego roku szkolnego
i biezacej diagnozy uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka.

Szkolny program wychowaweczo - profilaktyczny podlega ewaluacji i modyfikacji zgodnie
z procedurami w nim zawartymi, po zakonczeniu kazdego roku szkolnego.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.

§9.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje  dziatania
zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci
i wydarzenia z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Ponadto szkota sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych
uczniéw poprzez:

1) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,

3) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka,

4) udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
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uroczystosciach szkolnych, pracach Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego;

5) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$é zaprezentowania wartosci
kultury uczniéw innych niz polskiej narodowosci, nalezacych do mniejszosci narodowej,
réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng religie.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) wsparcia w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) nauki, opieki i wychowania w przyjaznym $rodowisku;

3) nauki w oddziatach ogoélnodostepnych, jezeli znajomosé jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw;

5) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

6) innych zaje¢ wyréwnujacych réznice programowe w zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia;

7) wiaczania do aktywnego udziatu w zycie szkoty.

§ 10.
Wolontariat

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry ma za zadanie:

1) organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,

2) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,

3) inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,

4) wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotfecznego
i srodowiska naturalnego;

4) s3 wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtfodziezy szkolnej,

6) promuja idee wolontariatu w szkole.
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Klubem opiekuje sie nauczyciel - opiekun klubu.

Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny
i przedstawia go Dyrektorowi szkoty.

Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole oraz formy nagradzania za szczegdlng
aktywno$c¢ okresla Regulamin wolontariatu.

§11.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Kazdy uczehn ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majgcymi
na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegblnych uzdolnien,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztatceniaizawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
7) porad ikonsultacji,
8) warsztatow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informujg o tym wychowawce klasy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przypadku ucznia, u ktérego mimo udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nie nastgpita poprawa funkcjonowania, dyrektor moze wystgpi¢ do
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania jego probleméw.

Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje procedura
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniéw szkoty.
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§12.
Organizacja ksztatcenia uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie dzieci i uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoére
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig oraz uczniom z orzeczonym
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznibw niestyszacych, z afazja Ilub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod
komunikacji.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

4. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3 takze zajecia
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W szkole powotuje sie zesp6t dla wustalenia organizacji ksztatcenia uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pétroczu.

7. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

8. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicoéw o terminie spotkania zespotu za
pomocg dziennika elektronicznego.

9. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
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edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek stosowac sie do zalecen w nim zawartych.
§13.
Inna pomoc Swiadczona uczniom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke Swietlicowg i dowozenie uczniéw.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium socjalne,

2) zasitek losowy,

3) organizowanie wyjazdéw wakacyjnych.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie pahstwa lub organu prowadzacego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznioéw zdolnych.

Uczniom z rodzin niewydolnych wychowawczo i znajdujacych sie w trudnych warunkach
materialnych Dyrektor szkoty wraz z organem prowadzacym szkote organizujg dorazng
pomoc materialng lub zwalnia z opfat, réwnoczes$nie czynigc starania o pozyskanie
dodatkowych $rodkéw na te dziatalno$¢ (GOPS, stypendia socjalne, zasitek losowy).

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.
Wykonywanie zadan opiekunczych szkole polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia:

a) szkota ksztatci postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do higienicznego
i bezpiecznego zachowania, dla zdrowia wtasnego i innych oséb,

b) szkota utrwala wiedze z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, stosowania profilaktyki;

2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) wspotpracy z pielegniarka szkolna.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki szkolnej i pomocy przedlekarskie;.

Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie probleméw zdrowotnych
uczniéow do pielegniarki szkolnej, ktora:

1) udziela pomocy w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
2) udziela pomocy w utrzymaniu kondycji fizycznej i dobrego samopoczucia;

3) wykonuje testy przesiewowe (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciafa);

4) udziela pomocy uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne;
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5) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

6) wykonuje zabiegi i procedury lecznicze zlecone przez lekarza;

7) udziela pomocy w nagtych wypadkach;

8) wspotpracuje z Dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

9) prowadzi profilaktyke préchnicy.
Pielegniarka szkolna sprawuje opieke zdrowotna nad uczniami zgodnie z uprawnieniami.

§ 14.
Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami

Szkota wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczng w Zaganiu oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.

Wspbtpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staty i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikow
poradni;

3) szkolenia rodzicéw organizowane przez szkote z udziatem specjalistow z poradni;

4) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j.

Na wniosek Dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom
i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Poradnia wspébtpracuje ze szkota, w miare jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespé6t nauczycieli
i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem. Za terminowe powiadomienie poradni
o terminach spotkan odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwrdci¢ sie do Dyrektora szkoty
o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistéw w celu uzyskania informacji o problemach
dydaktycznych i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy
powiadomienie o tym fakcie rodzicéw ucznia.

Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat w zajeciach
edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych
przedsiewzieciach powiadamiani s rodzice uczniéw uczestniczacych w badaniach przez
wychowawce oddziatu.

Szkota wspétpracuje z Policja i Straza Miejska w Zaganiu.
Koordynatorami wspétpracy sg pedagog szkolny i psycholog.

W ramach wspétpracy Policji ze szkotg organizuje sie:
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1) spotkania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole z przedstawicielami
powyzszych instytucji zajmujagcymi sie sprawami nieletnich oraz specjalistami
ds. patologii, w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestepczosciag oraz
demoralizacji dzieci i mtodziezy w Srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne ucznidbw z przedstawicielami Policji na temat m.in.
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzezwosci, a w przypadku mtodszych uczniéw zasad
bezpieczenstwa drogowego. Tematyka spotkan wynika z programu wychowawczo -
profilaktycznego realizowanego kazdego roku w szkole.

Szkota:

1) informuje Policje o zdarzeniach na jej terenie majace znamiona przestepstw,
stanowigce zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz demoralizacji uczniow.

2) zwraca sie do Policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestepcze problemoéw, ktére zaistniaty na jej terenie.

Szkota wspétpracuje ze Strazg Pozarng w Zaganiu.
Organizacja wspotdziatania szkoty ze Strazg Pozarng polega m.in. na:

1) udziale wucznibw szkoty w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez
pracownikéw strazy pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych
z bezpieczenstwem pozarowym;

2) udziale uczniéw i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem ww.
instytucji;

3) wspotorganizowaniu prébnych ewakuaciji.
Szkota wspoétpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej, wspdtpraca obejmuje:
1) rozpoznanie srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

2) podejmowanie przez pracownikow osrodka dziatan wynikajacych ze zgtoszenia
przemocy (niebieska karta);

3) finansowaniu positkéw najbardziej potrzebujacym uczniom i ich rodzin;
4) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.
§ 15.
Wspétpraca z organizacjami w zakresie innowacji

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, ktérymi sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
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dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Decyzje w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Dyrektor szkoty.

Szkota realizuje dziatalno$é¢ innowacyjng, ktora jest integralnym elementem nauczania
i wychowania takze w ramach we wspétpracy z innymi podmiotami, tj. stowarzyszeniami
i innymi organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

O podjeciu wspodtdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Wspbtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

N

wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

wW

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

(S -

)

)

)

) wptywa na integracje uczniow;

) wptywa na podniesienie jakosci pracy;
)

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniéw.

Zakres wspoétpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

Po zakohczeniu kazdej innowacji przeprowadza sie ocene jej efektywnosci.

§ 16.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oparty jest na wspétpracy wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz z instytucjami zewnetrznymi i stanowi odrebny
dokument.

Dziatania, o ktérych mowa w ust.1 polegajg w szczegélnosci na prowadzeniu:
1) wklasach I-VI w ramach orientacji zawodowej, ktéra ma na celu:

a) zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

b) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji,

¢) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
2) w klasach VII-VIIl w ramach doradztwa zawodowego, ktére ma na celu:

a) przygotowanie ucznidw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery,
trafnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

b) zapewnienie znajomosci witasnych zasoboéw oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy,

¢) zapoznanie ucznidw z réoznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j.
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Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach systemu realizowane sg w formach:

1)

2)

S O

(o]

9)

zajec grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

w klasach |-Vl prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw
indywidualnych celem rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobéw
radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspdtpracy;

prezentowania rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniéw,

pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
konkursow;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

10) udziatu w gietdach szkét ponadpodstawowych;

11) obserwacji zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

12) pracy z komputerem - S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystania
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

13) zakfadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,

broszury dla uczniow);

14) wywiaddw i spotkan z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1

N U AWN

)
)
)
)
)
)
)

7

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodéw;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodéw;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

W N -

)
)
)
4)

doradce zawodowego;
wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;
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8)

psychologa szkolnego;
bibliotekarzy;

pracownikdéw instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

Zakres odpowiedzialnosci doradcy zawodowego i innych nauczycieli:

1)

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§17.
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

9)

zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas sprawowania opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurédw nauczycielskich
na korytarzach, zgodnie z zarzagdzeniem Dyrektora szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach,
ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych oraz zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych;

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

kontrole budynkéw nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontroli obiektéw dokonuje
Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,

utrzymywanie pomieszczeh szkolnych, budynkdéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,

11) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog

ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,
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13) w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie,
opracowanie regulaminu i na poczatku roku zapoznawanie z nim uczniéw,

14) zwalnianie ucznia z danej lekcji przez Dyrektora szkoty, wychowawce klasy lub
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw i ich
odpowiedzialnosé, w ktérym podano dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

15) catodobowe monitorowanie (na zewnatrz i wewnatrz) budynku szkoty, zgodnie
Z przyjetym regulaminem.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.

Szczegbtowe zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la regulamin wycieczek.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
zagrozeniami w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Kazdy pracownik szkoty:

1) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

2) zwraca sie do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do
dyrektora,

3) niezwtocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, stosuje sie zapisy obowigzujgcego w szkole
Regulaminu BHP.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

W szkole sg opracowane i stosowane procedury bezpieczenstwa, postepowania w sytuacjach
kryzysowych, Polityka ochrony matoletnich przed przemoca, ktére stanowia odrebny
dokument i sg udostepnione na stronie internetowej szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole, wszyscy pracownicy

szkoty sg zobowigzani przestrzegac regulamindéw i przyjetych procedur.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje
§18.

Organami szkoty sa:
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1) Dyrektor szkoty;

2) RadaPedagogiczna;
3) RadaRodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.
§19.
Dyrektor szkoty

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej miasta Zagan, ktéra zarzadza i reprezentuje go na
zewnatrz,

2) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych:

3) organu nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli.
Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty,

2) reprezentuje ja nazewnatrz,
3) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole,
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegoblnosci odpowiada za:

1) planowanie pracy szkoty;

2) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, dbato$¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej
i maksymalng efektywnos¢ jej pracy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;
4) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowiacych,

5) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych niezgodnie
Z przepisami prawa;

6) wiasciwg opieke nad uczniami oraz stworzeniem warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

8) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzedowosci;

9) zawieszenie zaje¢ w przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia ucznidéw
i pracownikow;
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10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych oraz innymi organizacjami wspierajgcymi dziatalnos¢
innowacyjna szkoty;

11) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, za ich prawidtowe
wykorzystanie;

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
13) udzielanie pracownikom urlopéw;

14) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

15) sporzadzanie i wydawanie $wiadectw pracy;

16) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujaca tabelg
ptac;

17) przyznawanie nagrod i kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

18) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

19) zwalnianie uczniéw z niektorych, okreslonych prawem, zajeé edukacyjnych;

20) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym kotek zainteresowan;

)
)
21) ustalenie terminéw egzaminéw;
22) organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
23) organizacje nauczania indywidualnego;
)

24) organizacje ksztatcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
program nauki;

25) stwarzanie warunkéw do awansu zawodowego nauczycieli i doskonalenia pracownikow
szkoty;

26) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

27) dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania;
28) ustalanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
29) stan materialny szkoty.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny, w szczegdlnosci poprzez:
1) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie kontroli efektywnosci podejmowanych

przez nauczycieli dziatan,

2) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w ich dziataniach podejmowanych na rzecz
poprawy pracy szkoty oraz nowatorstwa pedagogicznego,

3) przygotowanie planu nadzoru i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wnioski ze sprawowanego
nadzoru i dziatalnosci szkoty,

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.
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prowadzacy.
§ 20.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej w szczegélnosci nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

N

zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

SR

)
)
) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

)

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

3) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

6) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawecza i opiekunicza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
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12) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
13) opiniuje dodatkowe zajecia wprowadzane do szkolnego planu nauczania.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) uchwalaregulamin swojej dziatalnosci;

4) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

5) deleguje swoich przedstawicieli do komisji:
a) konkursowej w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;
b) odwotawczej od oceny pracy nauczyciela;
¢) dyscyplinarnej ds. nauczycieli przy Wojewodzie Lubuskim.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s do przestrzegania tajemnicy obrad,
w szczego6lnosci w sprawach, ktére mogg naruszy¢ dobro lub dane osobowe uczniéw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Szczegbtowa organizacje zebran Rady Pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.
§21.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzacego w sktad szkoty z zastrzezeniem, ze jeden rodzic moze by¢ przewodniczacym
klasy tylko w jedynym oddziale.

Rada Rodzicéw jest wybierana na jeden rok szkolny celem stworzenia i umozliwienia
rodzicom mozliwosci aktywnej wspétpracy w Radzie Rodzicow.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

Rada Rodzicow z witasnej inicjatywy moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora w sprawie
dokonania oceny pracy nauczyciela lub moze wystapic¢ z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty poprzez:
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1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych szkoty;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

N

opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

W

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

N

opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych;

N O

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

~N

opiniowanie organizacji i dtugosci przerw miedzylekcyjnych,

(o]

opiniowanie podjecia wspodtpracy z organizacjami, stowarzyszeniami;

)
)
)
) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ do szkolnego planu nauczania,
)
)
)
9)

opiniowanie oceny pracy nauczyciela i dyrektora,
10) opiniowanie zestawu podrecznikow.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie (dostep do sali na czas zebran, pieczatke)
niezbedne do dokumentowania jej dziatania, miejsce do przechowywania dokumentacji
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie utworzonego przez siebie Regulaminu Rady Rodzicow.

§22.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogotu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
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z dyrektorem:;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
6) prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji;

7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) na wniosek dyrektora prawo do wydawania opinii o pracy nauczyciela przy dokonywaniu
oceny jego pracy.

6. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie Iub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwtocznej.

8. Uczniowie majg prawo odwotaé Rade Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéow
szkoty.
§ 23.
Zasady wspétpracy organow szkoly i rozstrzygania sporéw

1. Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$é¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzes$nia.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje w formie pisemnej.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad.

7. Organy szkoty zobowigzane s3 do polubownego zatatwiania zaistniatych sporéw.

8. Spory pomiedzy organami szkoty powinny byé rozstrzygane z zachowaniem zasady
obiektywizmu, na drodze porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

9. Wszystkie sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc zakres kompetencji tych organéow:

1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw - strony
sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz zuzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

10. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywana
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11.

12.

13.
14.

15.

jest komisja.

W skiad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, ztym, ze Dyrektor
szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Komisja w pierwszej kolejnosci powininna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Czas pracy komisji okre$la sie na maksymalnie 14 dni.

Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co najmniej
2/3 cztonkéw.

Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie komisji jako rozwigzanie ostateczne.
Rozdziat 5

Organizacja pracy szkoty, w tym nauczania
§24.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla minister wtasciwy ds. o$wiaty i wychowania.

Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty - opracowany przez Dyrektora szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzacy;

3) tygodniowy rozktad zajec.
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

)
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) stotowki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
8) szatni.

Szczegbtowe zasady organizacji i funkcjonowania pomieszczen oraz boiska okresla Dyrektor
szkoty.

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. 11. LDKP w Zaganiu 25



§ 25.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okre$la opracowany przez
Dyrektora szkoty arkusz organizacji, ktory wraz z planem dydaktyczno-wychowawczym
i tygodniowym rozktadem zajeé stanowi podstawe pracy w kazdym roku szkolnym.

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogélnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka niemieckiego od klasy IV,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, socjoterapeutyczne dla uczniow
zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym, resocjalizacyjne dla  ucznidw
niedostosowanych spotecznie;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) religia/etyka;

8) edukacja zdrowotna.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac
z zatozen innowacji pedagogicznej;

2) w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w zespotach oraz indywidualnie;

4) w formie nauczania indywidualnego;

o O

)
)
) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;
) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

)

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.
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§ 26.
Religia/etyka i edukacja zdrowotna

W szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki na zyczenie rodzicéw uczniéw.

Lekcje religii/etyki moga by¢ organizowane w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowe;j.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe witadze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

Uczniowie uczestniczacy w nauce religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
dydaktyczno-wychowawczych w celu umozliwienia udziatu w rekolekcjach wielkopostnych
- jezeli religia lub wyznanie do ktérego naleza, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju
obowigzek.

Uczniom danego oddziatu klas IV-VIII lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z edukacji zdrowotne;j.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 5 w przypadku ztozenia
oswiadczenia rodzica o rezygnacji z zaje€.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5, nie podlegaja ocenie oraz zajecia, o ktérych mowa w ust.
1i 5 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.
§ 27.
Uczen zdolny. Indywidualny tok lub program nauki

Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i liczby zadan lekcyjnych
w szkole i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci izainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) skfada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien izainteresowan, przez
dostosowanie zakresu itempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
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klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

§ 28.
Indywidualne nauczanie

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
w miejscu pobytu ucznia lub w pomieszczeniu w szkole, na wniosek rodzicow ucznia, za
zgoda Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczycieli lub on-line.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktoérych uczen jest zwolniony.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach, imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.
§ 29.
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Dyrektor szkoty zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, na czas Oznaczony zajecia

dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie wystgpienia na terenie, ktérym znajduje

sie szkota sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i ucznibw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okre$lonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane s3g zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ - najpdiniej od trzeciego dnia zawieszenia tych
zajed.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor, w czasie zawieszenia zajeé:

1) dokonuje modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach o$wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

2) dokonuje czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania - w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) zapewnia, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

4) informuje rodzicéw, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji  ksztaftcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania;

5) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zajeé¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Ksztatcenie zdalne realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor,
telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztatcenia.

Wykorzystujac r6znorodne narzedzia stuzace ksztatceniu zdalnemu nauczyciele uwzgledniaja
kwestie ochrony danych osobowych, w szczegélnosci danych szczegélnej kategorii
przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt. 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM,
WHEREBY, WHATSAPP;

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych
- zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, ewentualnych
sprawdzianéw.

Obecnos¢ ucznidéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3
zZajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie lub poprzez udzielenie ,krétkiej odpowiedzi”
na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz
wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajgc ich obecnos$¢ na zajeciach on-
line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac sie z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym
fakcie pedagoga, nastepnie dyrektora.

Uczen oraz rodzic ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
Z nauczycielami, rodzice ucznibw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez
e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia zdalnego
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie szkoty zajecia
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17.

18.

19.

20.

21.

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz gdy szkota
bedzie dysponowata do uzyczenia sprzetem komputerowym.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 16, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e- dziennik
lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub
w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem zdalnym z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci
i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia zdalnego obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia, nauczyciele zobowigzani sg do
zgtaszania do Dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§ 30.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za
posrednictwem dziennikdéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie
elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicbw w organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

4) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz
materiatow,

5) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

6) w przypadku pedagogow i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwiazanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniow
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problemami;

7) w przypadku logopedéw, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczen doskonalacych i utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywad, np. filmy instruktazowe, zestawy éwiczen, karty
pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

8) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagujacym i wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce
oraz serwiséw internetowych udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami
szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli,
rodzicow i ucznidbw podrecznikébw, materiatdow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywaé lub
informowaé rodzicébw oraz uczniébw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez
e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicéw/uczniéw do kontaktu.

§ 31.
Dziennik elektroniczny

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany w dzienniku elektronicznym.

Dziennik zawiera obecnosci uczniéw na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, tematyke
prowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidéw, uwagi, zadania domowe oraz inne
funkcje wyszczegolnione w dokumencie elektronicznym.

Dziennik zawiera rowniez modut ,Wiadomosci” - stuzacy do komunikacji pomiedzy
pracownikami szkoty, rodzicami, nauczycielami i uczniami.

Kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego otrzymuje indywidualny login. Obowigzuje
bezwzgledny zakaz przekazywania swojego loginu innym osobom.

Nauczyciel i rodzic majg obowigzek na biezagco zapoznawaé sie wiadomosciami
przekazywanymi poprzez dziennik elektroniczny.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego.
§ 32.
Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie pewinna przekraczaé 25.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicéw dziecka.
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10.

11.
12.

13.

2.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom wykonywanie réznych prac;

3) upowszechnianie wsrdéd uczniow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

N

przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym:;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

N O

) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
) stwarzanie wsérdod uczestnikdw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

(o2)

przeciwdziatanie zagrozeniom i-demoralizacji.
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

N

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;

4

)
)

3) zajec utrwalajacych wiedze;
) gier i zabaw rozwijajacych;
)

5) zajec sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem pracy $wietlicy obowiazujacym
w danym roku szkolnym.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.

Rodzice s zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajagcego koniec pracy Swietlicy.

Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez
osoby pisemnie upowaznione.

Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy, zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa
i obowiazki okresla Regulamin swietlicy.
§ 33.
Stotowka szkolna

Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek.

Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
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13.

14.
15.
16.

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Positki wydawane s3g zgodnie z regulaminem stotéwki szkolnej oraz zasadami zachowania
higieny i bezpieczenstwa.

Optaty za obiad:

1) stawke ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym;
2) obejmuje koszt produktéow niezbednych do jego przygotowania;

3) uiszcza sie z gory do 15. kazdego miesigca przelewem na rachunek szkoty.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpbzniej do godziny 8.00 w dniu obiadu.

Z positkéw mozna korzysta¢ w stotowce.
W wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ otrzymania obiadu na wynos.
Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegbtowe zasady pracy stotdwki okresla Regulamin
stotowki, umieszczony na tablicy ogtoszen.
§ 34.
Biblioteka szkolna
Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Organizacje pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej
zbioréw, szczegélnie dotyczace bezptatnego wypozyczania podrecznikow i materiatow
edukacyjnych oraz postepowania z nimi okresla Regulamin biblioteki.
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§ 35.

Biblioteka gromadzi materiaty na réznych noénikach, dostosowane do programu
realizowanego w szkole oraz potrzeb i mozliwosci w zakresie rozwoju technologii
informacyjnej. Wéréd materiatéw znajduja sie:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace,

3) wydawnictwa pomocne w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

4) wybrane pozycje z zakresu literatury pieknej, popularno-naukowej i naukowej,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

6) czasopisma pedagogiczne dla nauczycieli,

7) materiaty dotyczace regionu.

8) literatura pedagogiczno-metodyczna dla nauczycieli,

9) dokumenty dZzwiekowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne.

Z biblioteki i jej zasobdéw korzystaé mogg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Wspbtpraca z nauczycielami odbywa sie poprzez:
1) wspétdziatanie w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

2) udostepnianie materiatbw potrzebnych do realizacji celéow dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

3) wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez szkolnych i konkurséw,

4) wspobtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
5) informowanie o nowosciach i proponowane;j literaturze (pokdj nauczycielski).
Wspétpraca biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie uczniom bezptatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, zgodnie
Z przyjetymi w szkole zasadami,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,

3) udzielanie pomocy uczniom przygotowujgcym sie do konkursoéw, olimpiad, egzaminéw,
4) udzielanie porad w zakresie wyborow czytelniczych,

5) udzielanie pomocy uczniom z trudnosciami w nauce,

6) informowanie o aktywnosci czytelniczej, indywidualne rozmowy na temat czytelnictwa.
Wspbtpraca biblioteki z rodzicami, Srodowiskiem, innymi bibliotekami:

1) wiaczanie rodzicéw w dziatania popularyzujace czytanie,

2) informowanie rodzicéw o roli i znaczeniu ksigzki i czytania w rozwoju dzieci i mtodziezy,
3) wypozyczanie ksigzek i innych materiatéw zainteresowanym rodzicom,

4) wspotdziatanie z Radg Rodzicow w zakresie organizowania imprez czytelniczych na
terenie szkoty, przy doborze ksiegozbioru i pozyskiwaniu srodkéw na potrzeby biblioteki,
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5) informowanie rodzicédw o aktywnosci czytelniczej dzieci,
6) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
7) udziatw imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki,

8) wspbtuczestnictwo w organizowaniu réznych dziatan na rzecz czytelnictwa
w $srodowisku lokalnym.
Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 36.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s pracownicy obstugi.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegbétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowiazkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowieh zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
witasnoreczny podpisem.

Do podstawowych obowigzkéw kazdego pracownika nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze  wspétpracownikami oraz
innymi osobami;

5) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

8) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Do zadan wszystkich pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

w N

)

) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;

) dbatos¢ o teren i sprzet szkolny, na ktorym odbywaja sie zajecia dla uczniéw i dzieci;
)

4) zgtaszanie dyrektorowi wszystkich zauwazonych nieprawidtowosci, brakéw

i uszkodzen sprzetu szkolnego i budynku;

5) zgtaszanie dyrektorowi wszystkich zauwazonych nieprawidtowosci i zaktécen
w zachowania uczniéw;

6) zabezpieczenie pomieszczen szkolnych w taki sposéb, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
i zdrowia uczniéw i innych oséb przebywajacych na terenie szkoty.

Pracownicy maja prawo do:
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1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wnoszenia wnioskoéw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

§ 37.
Wicedyrektor

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Szczegbtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor
odrebnym zarzadzeniem.

W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor, zgodnie z ustaleniami okreslonymi w zakresie jego obowigzkéw.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej imiennej pieczatki.
§ 38.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego na powierzonych mu
zajeciach edukacyjnych;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne oraz dostosowanie ich do potrzeb uczniéw tego wymagajacych;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;
6) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;
7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
9) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie;

12) wzbogacanie wfasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

bowi ,
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realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuincze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

konsultacje dla uczniéw ich rodzicow w indywidualnie ustalonym terminie.

§ 39.
Zadania wychowawcy klasy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
mu oddziatu, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

10)

11)

12)

blizsze poznanie ucznioéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

whioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego uczniébw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zajeé dotyczacych
istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych
i ochrony $rodowiska;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w hauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
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i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniébw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarébwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

15) wspotpraca z rodzicami w sprawach zdrowia ich dzieci;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich uczniéw, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
oddziatu danej klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indywidualng teczke ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 40.
Zadania specjalistow

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecii
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow i wychowankéw Srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
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zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10) prowadzenie dokumentacji pracy.

1)

2)

5)

Do zadanh logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zajeé logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniédw oraz przyczyn niepowodzeh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
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dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

koordynacja zadan i wspoétpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami;

wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb z réznymi instytucjami wspierajgcymi prace
Z uczniami;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.
§41.
Zadania doradcy zawodowego, nauczyciela biblioteki i swietlicy

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodéw i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z ré6znymi problemami,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
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10)
11)

12)

13)

14)

g) porownywalnosci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.;

wspbtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym:;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
osSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemies$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
Zrzeszajace pracodawcow itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidéw i rodzicéw, biezacych informacji
o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkow do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspbtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
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dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
f)  wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

g) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

h) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie  dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki,

i) sktadanie do Dyrektora szkoty corocznego sprawozdania z pracy biblioteki.

Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa sie miedzy innymi:

1

w N

)
)
)
4)
)

5

w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,
w ramach zajeé pozalekcyjnych,

w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,

w czasie codziennej obstugi czytelnika,

poprzez imprezy czytelnicze (konkursy,  wystawy, spotkania autorskie, apele
i uroczystosci szkolne).

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Wychowawca s$wietlicy:

1

w N

)
)
)
4)

odpowiada za catoksztatt pracy wychowawczo - opiekunczej;
opracowuje i realizuje roczny plan pracy $wietlicy;
dba o aktualny i atrakcyjny wyglad swietlicy;

dzieciom uczestniczagcym w zajeciach zapewnia bezpieczenstwo, pomoc w odrabianiu
lekcji, mozliwo$¢ udziatu w zajeciach tematycznych i kotach zainteresowan.
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§42.
Zespoty nauczycielskie

W szkole sg powotywane przez dyrektora state i dorazne zespoty nauczycielskie

Zespoty nauczycielskie funkcjonujg w celu:

1

O N o0 DN WN

)
)
)
)
)
)
)
)
)

9
10)

11)

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

Rozdziat 7
Uczniowie
§43.
Prawa i obowiazki uczniow

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1

o L1 hWN

)
)
)
)
)
)
)

7
8)

9)
10)

11)

opieki zaréwno podczas lekgcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczego6lne oceny;
jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;
indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w przepisach;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
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12) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

14) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg
w nastepujgcym trybie:

1)

skarga w formie pisemnej jest sktadana do dyrektora w sekretariacie szkoty, w terminie
do 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze
te prawa zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy
o rozstrzygnieciu w sprawie, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych
w szkole, innych uczniéw szkoty;

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja Dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez innego ucznia
szkoty, obowigzkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

§ 44.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1

w N

)
)
)
4)
)

5

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych;
uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

6)przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
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c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
7)troszczenia sie o mienie szkoty;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) uczestniczenia wimprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogoéw, tj. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania S$rodkow
odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegdélnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej;

15) dbania o obowigzujacy w szkole, odpowiedni do miejsca pobytu stroj:

a) nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréw kojarzacych sie
z takimi elementami;

b) bizuteria nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia i innych osob;

c) nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu ucznia w szkole (czapki,
kaptury);

d) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela i noszenia go tylko podczas
danej lekcji;

e) na zajeciach odbywajacych sie poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze
dodatkowo okreslic obowigzujacy stréj, miedzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo uczestnikdédw oraz ze wzgledu na charakter uroczystosci;

f) podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminu klas VIII oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz obowigzuje stréj galowy - jasna
bluzka/koszula, ciemna spddnica, sukienka lub spodnie.

§ 45.
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny w plecaku/torbie.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzenh
elektronicznych.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 4 nie dotyczy to sytuacji, gdy urzadzenie to stanowi pomoc
dydaktyczng na wyrazng prosbe lub wskazanie nauczyciela. Wéwczas uczniowie w zakresie
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10.

11.

12.

korzystania z urzadzenia zobowigzani s3 do przestrzegania instrukcjami nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich punktéw z ust. 6, mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon réwniez nie moze
by¢ uzywany.

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, osoby nagrywane;j i fotografowanej.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrécié sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty ustalonych z rodzicami
zasad:

1) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow;

2) w razie niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem, uczen zanosi telefon do
sekretariatu szkoty;

3) rodzic jest zobowigzany osobiscie odebrac aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Korzystanie z telefonow jest szczegbtowo omédwione w regulaminie szkolnym dot.
korzystania z urzadzeh multimedialnych.
§ 46.
Nagrody

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
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2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

)
)

4) pisemne podziekowania do rodzicow;
)

5) nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzone;j.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na piSmie przez ucznia
szkoty, jego rodzicow;

1) wniosek nalezy skierowaé¢ do Dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

2) wniosek ma zawierac¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

3) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

4) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicéw;

5) wyjasnienie Dyrektora szkoty w formie pisemnej jest ostateczne w sprawie ztozonych
zastrzezen do przyznanej nagrody;

6) przekazaniainformacji rodzicom ucznia o rozstrzygnieciu w sprawie zastrzezen dokonuje
wychowaweca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczeh w ciggu 3 dni od podjecia decyzji
przez dyrektora.

§ 47.
Oddziatywania wychowawcze

W szkole stosuje sie réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu
zmiane niewfasciwego zachowania uczniéw.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w przypadku aktow przejawu demoralizacji
lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjatkiem przestepstw $ciganych
z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty zadecydowaé o formie
dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci zawiadamiania sadu
rodzinnego lub policji.

Dyrektor moze, za zgoda rodzicéw nieletniego oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

N

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,

w

4

)

)

) przeproszenia pokrzywdzonego,

) przywrdcenia stanu poprzedniego,
)

5) wykonania okres$lonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
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W przypadku braku zgody rodzicéw i ucznia, Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia
sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 48.
Kary

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz naruszanie porzadku publicznego uczefh moze
zostac ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

N

3

)

) nagana wychowawcy,

) upomnieniem Dyrektora szkoty,
)

4) nagana z ostrzezeniem udzielong przez Dyrektora szkoty

Za postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw uczen moze by¢ przeniesiony do
réwnolegtej oddziatu klasy w swojej szkole na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

W przypadku powaznego naruszenia zasad zawartych w regulaminach szkolnych nie stosuje
sie gradacji kar.

Udzielone upomnienia i nagany pisemne s3 zataczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej
ucznia i majg wptyw na ocene z zachowania.

O natozonej na ucznia karze wychowawca niezwtocznie pisemnie informuje rodzicéw oraz
pedagoga szkolnego.

Od kary, odwotanie moze wnie$¢ rodzic w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o jej
wymierzeniu do Dyrektora szkoty:

1) odwotanie skfada sie na pismie w sekretariacie szkoty;
2) dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 14 dniod jego otrzymania;

3) przy rozpatrywaniu odwotania Dyrektor szkoly moze zasiegnac¢ opinii wychowawcy klasy,
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub
klasowego, pedagoga szkolnego;

4) Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od
rozstrzygniecia;

5) decyzja Dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary jest ostateczna;

6) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowe] udzielonej uczniowi obowigzkiem
Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

7) powiadomienia rodzicow ucznia, o ktébrym mowa w pkt 6 dokonuje wychowawca
oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposéb przyjety w danej szkole.

§49.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej

Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu wszystkich oddziatywan wychowawczych wobec ucznia,
moze ztozy¢ wniosek do Lubuskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej.
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Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) waulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
$rodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) cyberprzemoc;

13) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

14) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 8
Wspétpraca z rodzicami
§ 50.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegblnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia;
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

N

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

w

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

N

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

o O

przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

~N

dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

(2]

)
)
)
)
) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
)
)
) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

)

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspoétpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspotpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

13) regularnego kontrolowania postepow w nauce dziecka poprzez dziennik elektroniczny;

14) systematycznego odczytywania wiadomosci od nauczycieli i dyrektora poprzez dziennik
elektroniczny;

15) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w ciggu jednego tygodnia po powrocie do
szkoty poprzez e-dziennik lub w formie oswiadczenia.

Wspobtdziatanie szkoty i rodzicéw odbywa sie poprzez:
1) zebrania ogolne z Dyrektorem szkoty;

2) zebrania z wychowawcami poszczegélnych oddziatow zgodnie z harmonogramem,
podanym na poczatku roku szkolnego, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym;

3) konsultacje z nauczycielami, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu;
4) zebrania Rady Rodzicow wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;

5) udziat Dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicbw, na zaproszenie
przewodniczacego, w tym informowanie tego organu o biezacych sprawach szkoty,
zasieganie opinii o pracy szkoty;

6) kontakty telefoniczne;
7) kontakty drogg mailowa z uzyciem e-dziennika;

8) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

9) udziat rodzicow w zajeciach otwartych;
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10) udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie z ceremoniatem
szkoty.

Rozdziat 9
Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§51.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i rodzicow;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzaminéw;

6) przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz

zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

§ 52.

Nauczyciele i wychowawcy odpowiednio, na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidéw podczas pierwszych zajeé oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
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wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) kryteriach i sposobie oceniania zachowania;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane s rodzicom:

1) pkt 1, 2, 3 poprzez dziennik elektroniczny ( logowanie do dziennika jest rownoznaczne
Z zapoznaniem sie z informacjami)

2) pkt4i5wformie ustnej przez wychowawce oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow;

3) na prosbe rodzicow w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub
wychowawca.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opinie, poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inna, opinie, poradni wskazujaca na potrzebe, takiego
dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§53.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zajeé
uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze zwolni¢ do konca
edukacji w szkole ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.
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§ 54.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego pétrocza;
b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego;
c¢) koncowe - oceny ustalone po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji,
rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢é dokonywane

systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosé
w oparciu o szczegbtowe wymagania edukacyjne.

Ustala sie nastepujace ogblne kryteria stopni:

1)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagah edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytg wiedza w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych
probleméw teoretycznych lub praktycznych,

d) czesto systematycznie korzysta z innych Zzrodet wiedzy,

e) angazuje sie w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela
danego przedmiotu, i/lub

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu co najmniej wojewédzkim;

g) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace o wyzszym stopniu
trudnosci;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

c) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan,
probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu
inspirowany przez nauczyciela;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnoéci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) wykazuje umiejetno$¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela
i w miare poprawne rozumie podstawowe zagadnienia,

c) opanowany zakres materiatu programowego jest ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) prezentuje w niepetnym stopniu znajomos$¢ podstawowego materiatu
programowego,

b) posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy  pomocy
nauczyciela,

¢) wykazuje niepetne rozumienie podstawowych zagadnien i w zwigzku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymaganh dla danego stopnia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze
w szczegoblnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wkiad pracy,
postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$c¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 55.
Ocenianie biezace

W klasach I-1ll oceny biezgce sg opisowe z wyjatkiem jezyka angielskiego i religii.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

[EEN

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

w N

) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

racy dydaktyczno-
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10.

11.

wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwosc rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.

Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego
Z rozwoju ucznia.

Biezace wpisy do e-dziennika zawierajg informacje dotyczace:
1) rozwoju intelektualnego:

a) w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka
obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania
oraz wiedzy o jezyku,

b) umiejetnosci matematycznych,
¢) znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowania wobec ludzi, siebie oraz
wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnos$¢ i zdrowie;

4) umiejetnosci manualnych i wokalnych.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV -VIII.

W biezgcym ocenianiu pracy ucznia stosuje sie uzasadnienie wyrazone:
1) ustnie;

2) pisemnie;

3) za pomoca symbolu graficznego.

Oceny biezace w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

N

stopien bardzo dobry - 5;

wW

stopien dobry - 4;

(S

)

)

)

) stopien dostateczny - 3;
) stopien dopuszczajacy - 2;
)

6) stopien niedostateczny - 1.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znaku ,+" i ,- "
§ 56.

Na zajeciach ocenie moga podlegac¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniéw:
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1) prace pisemne:

a) sprawdzian (praca klasowa), czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okre$lony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne, wpisana
do dziennika elektronicznego. Uczniowie znajg zakres materiatu przewidzianego
do kontroli (z wyszczegolnieniem konkretnych zagadnien);

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

2) zadania domowe w klasach I-lll w zakresie motoryki matej;
3) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzii wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji,

b) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace;
7) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach.

Nauczyciele sg zobowigzani do korzystania ze wszystkich form oceniania i systematycznego
oceniania uczniéw a takze biezacego wpisywania ocen do dziennika elektronicznego.

Oceny ze sprawdziandw, testow, dtuisze prace pisemne zaznaczane sg kolorem czerwonym,
kartkowki zottym. Te kolory sg przypisane wytacznie do tych kategorii.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na ocene:

1) celujacy -96-100% punktacji zasadniczej;

2) bardzo dobry - 80% - 95% punktacji zasadniczej;

3) dobry - 65% - 79% punktacji zasadniczej;

4) dostateczny - 50% - 64% punktacji zasadniczej;

5) dopuszczajacy - 49% - 36% punktacji zasadniczej;

6) niedostateczny - ponizej 35% punktacji zasadnicze;j.

Prace pisemne nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ w ciggu 14 dni od ich przeprowadzenia
oraz przekazaé informacje uczniom o ocenie wraz z uzasadnieniem.

Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych w obecnosci
innych uczniow oddziatu lub pisemnie poprzez adnotacje na sprawdzianie, kartkowce itp.

Jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych, ma obowigzek napisa¢ go w ciggu
dwéch tygodni od powrotu do szkoty na kolejnej lekcji lub w terminie i miejscu uzgodnionym
Z nauczycielem.

Uczen moze poprawié¢ ocene jeden raz, zachowujac 2 tygodniowy termin, po uzgodnieniu
formy z nauczycielem. Przy ustalaniu oceny $rdédrocznej i rocznej brana jest pod uwage
ocena poprawiona.

§ 57.
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10.

Ocenie podlega wiedza i umiejetnosci okre$lone programem nauczania, ktére sg zgodne sg
z kryteriami wymagan i mozliwosciami uczniow.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow a ich celem jest informowanie ucznia i jego
rodzicow o poziomie osiggniec i postepach w pracy lub trudnosciach i brakach na lekcjach
oraz motywowaniu do dalszej pracy i podejmowaniu dziatan sprzyjajacych jego rozwojowi.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego niezwtocznie po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Uczen otrzymuje prace pisemne do analizy i poprawy na lekgji.

Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu w prace na terenie szkoty na zebraniach lub podczas
indywidualnych konsultacji z nauczycielem w terminie z nim ustalonym.

Uczen ani rodzic nie otrzymuje sprawdzianow, prac klasowych, kartkbwek do domu.

Na wniosek rodzicéw lub ucznia ocenione prace pisemne mogg by¢ dodatkowo uzasadnione
w oparciu o wymagania edukacyjne.

Dokumentacje egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci udostepnia sie do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
w sekretariacie szkoty, po uzgodnieniu terminu z Dyrektorem szkoty.

Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane s3g przez nauczycieli do kofnca danego
roku szkolnego.
§ 58.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

W

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

g D

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

&)

)

)

)

) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

)

) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
)

7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania §rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($réodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;
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3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

§ 59.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowaweca klasy
zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia, a takze bierze pod uwage opisane nizej kryteria.

Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) interesuje sie patronem szkoty, zna hymn szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéznia sie na lekcje;
8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i ustalony stroj;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

)
)
)
18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

)

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
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kolegbw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

3) znaichetnie $piewa hymn szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) dopuszcza sie maksymalnie 5% nieobecnosci nieusprawiedliwionych godzin;

7) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec

innych;
8) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
9) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
11) przestrzega zasad higieny osobistej i ustalonego stroju;
12) nigdy nie ulega natogom;
13) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
14) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy witasnej;

N

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

W

)

)

) dopuszcza sie maksymalnie 10% nieobecnosci nieusprawiedliwionych godzin;

) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
)

5) inspirowany przez wychowawce badZ kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy

i szkoty;

&)

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegbéw;

~N

zna symbole szkoty, hymn;

(o]

)

)

) odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

9) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

10) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

11) dba o higiene osobistg i ustalony stroj;
12) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
13) nie ulega natogom;
14) rozumie i stosuje normy spoteczne;
)
)

15) szanuje mienie spoteczne;

16) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
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17) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

18) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

19) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw

i pracownikow szkoty;

20) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:
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sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

dopuszcza sie maksymalnie 15% nieobecnosci nieusprawiedliwionych godzin.
sporadycznie spdznia sie na lekcje;

nie zna hymnu szkoty, symboli;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowaé podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

zdarza mu sie zapominaé wymaganego stroju;
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu sie tamaé przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna boéjek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;
uzywa zwrotow grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktoéry:
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jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie spéznia sie na lekcje;

dopuszcza sie maksymalnie 20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych godzin;
czesto nie przygotowuje sie do lekcji;

jego ubioér budzi zastrzezenia;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, osob
starszych;
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8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw;

9) lekcewazy zadania przydzielone przez dyrektora, nauczycieli, wychowawce, zespot
klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

)

)
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

)
18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji,
wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
a. jestagresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;

4) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;

5) ma wiecej niz 20% nieusprawiedliwionych godzin nieobecnych;
6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 60.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:
1) pierwsze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,
2) drugie trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem danego poétrocza.

Klasyfikacja s$rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne w klasach I-1ll s3 ocenami opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest opatrzona
wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Od klasy IV oceny klasyfikacyjne $srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wg skali 1-6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne od klasy IV z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest wspodlnie przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie i sposob
ustalony z nauczycielem danych zajec.

§61.

Na miesiac przed roczna klasyfikacjg nauczyciele sa zobowiazani do poinformowania ucznia
podczas zaje¢ i jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegélini
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia podczas zaje¢ i jego rodzicow poprzez
dziennik elektroniczny o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany do poinformowania uczniéw podczas zajeé oraz ich rodzicéw poprzez
dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych ciggu
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
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o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw i prac
pisemnych;

2) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

4) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

W przypadku spetnienia przez ucznia warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 2, uczen przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu pisemnego lub innej
ustalonej przez nauczyciela formy, najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

W przypadku niespetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel informuje ucznia
i jego rodzicéw o braku mozliwosci ustalenia wyzszej oceny.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen.

Uczen lub jego rodzic moze ubiegaé sie o ustalenie wyzszej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania po zlozeniu wniosku do wychowawcy oddziatu,
w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o ocenie wraz z informacjami, ktére w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania, mogg wptyna¢ na zmiane oceny
przewidywanej.

O ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ubiegac
sie uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione;
3) nie stwarzat swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych;
4) nie zostat ukarany w ciggu roku szkolnego karg statutowa.
Wychowawca, po analizie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 7:

1) odrzuca wniosek, informujac o swojej decyzji ucznia i jego rodzicow,
2) ustala termin rozmowy wyjasniajacej z uczniem i jego rodzicami.

Na rozmowe wyjasniajgca, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 wychowawca moze zaprosic:
nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga, psychologa.

Rozmowa musi odby¢ sie najp6zniej na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

Uczen, ktoéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystagpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

Przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod uwage
opinie 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

Ocena ustalona w wyniku rozmowy nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna ocena
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klasyfikacyjna.
§ 63.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uczen
spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowaweczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami-

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki-oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegblnosci zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny, pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
§ 64.
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadanh praktycznych.

W jednym dniu uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
w przypadku jego nieobecnosci zespo6t nauczycieli danego przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor
szkoty najp6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje, pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase lub moze byé promowany za zgodg Rady Pedagogicznej raz w etapie edukacyjnym.

§ 65.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku egzaminu
poprawkowego 5 dni roboczych od jego przeprowadzenia.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 przeprowadzany jest w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicom.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci wynik sprawdzianu oraz
ustalong ocene, pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 10 moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 66.
Promowanie i ukonczenie szkoty

Uczen klas I-Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej na podstawie rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej.

W wyjatkowych, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem jego zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez uczniaklasy I - Il , na wniosek wychowawcy klasy i po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Na whniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Uczen klas IV-VIIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogdlnopolskim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowg celujaca.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej oraz konczy szkote z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
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w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

§ 67.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

Podczas nauki z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢ dostosowuje sie zasady
oceniania do formy ich prowadzenia.

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni
w szkole, z uwzglednieniem w szczegolnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy,
a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi ucznibw w czasie wideokonferencji/webinaribw i innych form
komunikowania sie on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
droga elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosé¢,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktére oprdcz ucznia z nich korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkoéw higieny.

W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej/sprawdzianu
z danego przedmiotu.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac poleceh nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, tj. za pomoca sms lub
W wersji papierowej.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;j.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za poérednictwem dziennika eIektronicznego Informacje moga by¢ przekazywane

Statut Publicznej Szkoiy Podstawowej nr 2 im. 11. LDKP w Zaganiu 68



13.

14.

15.

16.

17.

odlegtos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotna o postepach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym
planie godzin zajec.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania s3 oceniane
i odsytane poprzez dziennik elektroniczny wraz z uzasadnieniem.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze sie pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie,

2) systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez
nauczycieli,

3) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé,
w szczegdblnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zajec¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

8) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej
w trybie stacjonarnym, rada podejmuje uchwaty w trybie zdalnym, w formie
wideokonferencji, z zachowaniem zasad petnej ochrony danych osobowych.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny
§ 68.

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest wedtug potrzeb uchwatg na
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdéd ucznidw szkoty i sktada sie z dwéch
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
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wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
3) skfad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;
Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga byé odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji:

1) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem);

2) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

3) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

4) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;

5) sztandar oddaje honory:
a) nakomende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f)  wtrakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 69.

Zmiany statutu lub zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty;
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2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4

)

3) Rady Rodzicéw;
) organu prowadzacego szkofe;
)

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu lub wprowadza statut szkoty.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej
wynikajacym.

Dyrektor szkoty, po obszernej nowelizacji statutu, wprowadza jego tekst ujednolicony.
Statut szkoty jest dostepny w BIP na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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